
 

На основу члана 40. и члана 55. ст. З. тачка 1. Закона о спорту Републике Србије 

("Сл. гласник РС", бр. 10/2016) и члана 17. Статута Удружења, Скупштина Спортског 

удружења ПЛАНИНАРСКО ДРУШТВО „МонтаНИКА” на седници одржаној 

23.09.2025. године у Новом Саду усваја 

 

- Пречишћен текст - 

СТАТУТA 

СПОРТСКОГ УДРУЖЕЊА 

ПЛАНИНАРСКО ДРУШТВО „МонтаНИКА“ 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 
Назив:  ПЛАНИНАРСКО ДРУШТВО „МонтаНИКА”  

(у даљем тексту: Удружење). 

Скраћени назив: ПД „МонтаНИКА“ 

Седиште Удружења је у Новом Саду, ул. Гагаринова бр. 12. 

Удружење је добровољна, самостална, неполитичка и недобитна спортска 

организација, основана као удружење, ради промоције и развоја планинарства, 

боравка у природи и здравих стилова живота, организације рекреативних, 

едукативних и авантуристичких програма (пешачења, кампова, предавања, 

курсева...), очувања природне и културне баштине кроз акције и пројекте, развоја 

локалне заједнице и подстицања волонтеризма, сарадње са домаћим и међународним 

организацијама и институцијама, едукације и подршке младима, женама и осетљивим 

групама, организације тим билдинг и outdoor програма за правна и физичка лица 

(фирме, школе, удружења...) у складу са циљевима удружења. 

 

Члан 2. 
 

Удружење има статус спортског удружења и правног лица са правима, 

обавезама и одговорностима утврђеним законом и овим Статутом. 

Удружење представља и заступа Председник Удружења, а у његовом одсуству 

други члан, по овлашћењу Председника. 

Ради заступања Удружења пред судством и другим државним органима, 

Председник може овластити друго лице, које испуњава Законом предвиђене услове 

да заступа Удружења. 
 

Члан 3. 
 

Удружење има печат округлог облика у којем су ћирилицом по ободу уписане 

речи: СПОРТСКО УДРУЖЕЊЕ ПЛАНИНАРСКО ДРУШТВО, а по средини je 

исписана реч „МонтаНИКА“. 

Удружење има лого који се састоји од кружног амблема на црној подлози, у 

чијем се централном делу налази бела силуета жене са крилима, са подигнутом 

десном руком у којој држи венац од ловора. Око фигуре, са леве и десне стране, су 

две гране ловора, на горњем делу круга, изнад фигуре, исписано је латиницом: 

PLANINARSKO DRUŠTVO, а на доњем делу: „MontaNIKA“. 

Назив Удружења у визуелним приказима (лого, промотивни материјал) може 

бити приказан и латиничним писмом, ради визуелног идентитета, али се у званичним 

документима искључиво користи ћирилично писмо, у складу са Статутом. 



 

Члан 4. 

 

 Удружење је члан Планинарског Савеза Србије (у даљем тексту: Савез). 

 Удружење се може удружити у територијалне савезе ради стварања повољнијих 

услова за развој планинарства, организовања акција удруженим снагама и координација 

активности. 

 Удружење се може удруживати на интересној или територијалној основи ради 

остварења заједничких циљева и активности. 

 

Члан 5. 

Забрањена је свака непосредна и посредна дискриминација чланова Удружења 

с обзиром на неко лично својство, статус, опредељење или уверење, у складу са 

законом. 

Одредбе општих аката Удружења којима се утврђује или ствара 

дискриминација не примењују се, а појединачна акта којима се врши дискриминација 

ништава су. 

У Удружењу и код чланова Удружења није допуштено кршење слободе и 

права човека и грађана. 

Термини којима су у овом Статуту означени положаји, професије, односно 

занимања, изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и 

женски род лица на које се односе. 

II ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ УДРУЖЕЊА  
Члан 6. 

 

Удружење ће своје циљеве остваривати кроз следеће активности: 

 Организовање планинарских излета, пешачења, кампова, излета у 

природи и других активности на отвореном; 

 Организовање и реализација планинарских тура, рекреативних шетњи, 

експедиција и успона; 

 Провођење курсева и радионица из области планинарства, оријентације, 

безбедности, прве помоћи и еколошке свести; 

 Ширење знања и подизање свести о вредности планина и природе 

уопште; 

 Подстицање развоја квалитетних спортиста у планинарству; 

 Учешће у акцијама за заштиту и очување природних и културних 

вредности, као и едукација јавности о значају очувања природе; 

 Провођење тим билдинг програма и outdoor активности за правна и 

физичка лица (фирме, школе, удружења); 

 Размена искустава и сарадња са другим организацијама и 

институцијама у земљи и иностранству; 

 Подстицање волонтерског рада кроз организовање еколошких акција и 

других пројеката који доприносе развоју локалне заједнице; 

 Програмска подршка младима, женама и другим осетљивим групама у 

области планинарства, здравих стилова живота и рекреације; 

 Организација едукативних и рекреативних програма (предавања, 

радионице, курсеви из области планинарства, екологије, безбедности и 

прве помоћи); 



 

 Сарадња са домаћим и међународним организацијама, јавним 

институцијама и локалним самоуправама; 

 Учешће у пројектима од јавног интереса, као и пријављивање на 

конкурсе и јавне позиве за финансирање програма; 

 Издавање едукативног импромптивног материјала (штампаног, 

електронског, мултимедијалног); 

 Организовање хуманитарних и еколошких акција; 

 Ангажовање стручних лица (планинарских водича, едукатора, 

инструктора) за реализацију програма Удружења; 

 Обављање других послова који су у функцији развоја планинарства, 

свести и љубави према природи. 

 

Члан 7. 
 

Удружење се бави планинарством као основном граном спорта. 

Планинарство обухвата све активности и дисциплине које су повезане са 

кретањем и боравком у природи, као и активностима које подразумевају техничке 

аспекте планинарства, као што су: 

 Пешачење, 

 Планинарење, 

 Алпинизам, 

 Спортско пењање, 

 Високогорство, 

 Кањонинг, 

 Планинско трчање, 

 Планински бициклизам и друге сличне активности. 

Удружење може развијати и додатне спортске дисциплине које су у складу са 

циљевима и делатностима планинарства и рекреације. 

 

Ш ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ 

Члан 8. 

 

Чланом Удружења постаје се учлањењем. 

Удружење прима појединце у чланство на основу попуњене и потписане изјаве о 

приступању и заводи их у Књигу чланова у складу са Законом о спорту. 

Изјаву о приступању, односно учлањењу у Удружење, за малолетно лице које није 

навршило 14 година, даје малолетно лице, уз приходну писану сагласност родитеља, 

односно старатеља. 

 

Члан 9. 

 

 Удружење води Књигу чланова у складу са Законом о спорту, укључујући и 

податке о њиховом праву управљања Удружењем. 

 Чланство у Удружењу је добровољно. 

 Чланови Удружења могу бити држављани Републике Србије. 

 Чланови Удружења могу бити и страни држављани-такмичари, тренери и друга 

лица, која своју активност обављају на територији Републике Србије, на основу других 

прописа којима се регулише боравак и рад странаца. 



 

 Чланство у Удружењу се доказује чланском картом и доказом о плаћеној 

чланарини. 

 Удружење може имати и почасне и помажуће чланове, који не могу бити бирани у 

органе Удружења и који могу присустовати седницама Скупштине Удружења, али без 

права гласа. 
 

Члан 10. 

 

Права члана Удружења су: 

 да учествује у раду Удружења и остваривању његових циљева и програма; 

 да учествује у доношењу одлука; 

 да бира и буде биран у органе Удружења; 

 да буде обавештен о свим активностима Удружења и одлукама његових органа. 

 

Члан 11. 

 

Дужности члана Удружења су: 

 да ради и да се понаша у складу са Статутом и правилницима Удружења; 

 да уредно плаћа чланарину; 

 да чува углед Удружења; 

 да извршава одлуке органа Удружења; 

 да пре учешћа на планинарским и такмичарским активностима упозна и укаже 

на здравствене проблеме и ограничења здравствене способности; 

 да се придржава планинарске етике и да негује односе међусобне сарадње са 

другим планинарима, што спада у основне одлике и принципе планинарског 

покрета;  

 да током планинарских активности води бригу о очувању и заштити природе; 

 да се пријави за категоризацију спортиста, одмах пошто испуни услов. 

 

Члан 12. 

 

Чланови Удружења који намерно или из нехата поступе супротно Статуту и 

другим општим актима Удружења, одлукама органа или овлашћених лица Удружења, 

или повреде углед Удружења, могу дисциплински одговарати и бити кажњени: 

1. интерном опоменом; 

2. јавном опоменом; 

3. суспензијом; 

4. забраном обављања дужности; 

5. искључењем из Удружења. 

 

Члан 13. 

 

 Чланство у Удружењу престаје: 

 иступањем, уз попуњавање изјаве о иступању; 

 неплаћањем чланарине за текућу календарску годину, и 

 искључењем на основу одлуке надлежног органа Удружења. 

 

 

 

 



 

IV ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

Члан 14. 

 

Органи Удружења су: 

1. Скупштина; 

2. Управни одбор; 

3. Надзорни одбор и 

4. Председник. 

 

Члан 15. 

 

Чланови органа Удружења одговарају солидарно за штету коју својом одлуком 

проузрокују Удружењу, ако такву одлуку донесу намерно или крајњом непажњом. 

За штету из претходног става овог члана, не одговарају чланови, који су били 

против доношења штетне одлуке или су се уздржали од гласања. 

Лица овлашћена за заступање и чланови органа Удружења, дужни су да у свом 

раду избегавају сукоб интереса у складу са Закона о спорту Републике Србије. 

 

1. Скупштина 

Члан 16. 

 
Скупштина је највиши орган Удружења. 

Седнице Скупштине могу бити редовне и ванредне. Редовне седнице се одржавају 

једном годииње, а ванредне по потреби. 

 

Члан 17. 

 

Задаци Скупштине су да: 

 доноси Статут, односно његове измене и допуне; 

 даје тумачење Статута; 

 усваја Извештаје о раду органа Удружења;  

 усваја Извештај о реализацији програма који се финансира из јавних средстава; 

 доноси програмску оријентацију и планове активности Удружења за наредни 

период;  

 доноси Пословник о раду Скупштине;  

 доноси Правилник о раду Надзорног одбора; 

 доноси и усваја финансијски извештај и прихвата ревизорски извештај; 

 бира и опозива председника Удружења и Надзорног одбора, као и саставе 

Извршног одбора и Надзорног одбора; 

 именује и разрешава лице овлашћено за заступање Удружења;  

 одлучује о разрешењу изабраних органа Удружења или њихових чланова, по 

истеку њихових мандата и у случају кад су поднели оставке;  

 одлучује о опозиву изабраних органа Удружења или њихових чланова у складу 

са овим Статутом;  

 разматра актуелна питања рада Удружења, доноси одлуке и закључке, заузима 

ставове и даје мишљење и препоруке;  

 оснива, односно укида фондове и регулише њихов рад и коришћење;  

 одлучује о отуђивању имовине Удружења;  

 одлучује о учлањењу Удружења у Планинарски Савез Србије и о удруживању 

Удружења у савезе на интересном или територијалном принципу;  



 

 одлучује о престанку постојања Удружења и другим статусним променама; 

 обавља и друге послове од интереса за планинарску организацију и Удружење. 

 

Члан 18. 

 

Право учешћа у раду Скупштине и право гласа на Скупштини имају сви чланови 

Удружења, који су заведени у Књизи чланова, и платили све доспеле чланарине 

Удружењу, закључно са датумом одржавања Скупштине. Члан Скупштине не може бити 

особа која: 

 је члан правних лица која обављају делатност организовања спортских 

кладионица, као и особа која је то била у последње три године;  

 није пословно способна;  

 док је под суспензијом или током трајања изречене дисциплинске мере 

Удружења. 

Председник Удружења, чланови Управног и Надзорног одбора имају сва права 

члана Удружења у Скупштини. 

Члан 19. 

 

Редовну седницу Скупштине сазива Председник Удружења на основу одлуке 

Управног одбора. 

Седница се заказује писаним путем, најмање 15 дана пре одржавања, са назнаком 

места одржавања и временом почетка рада, као и са предлогом дневног реда и 

одговарајућим материјалима. 

Ванредну седницу сазива Председник Удружења по одлуци Управног одбора, 

Надзорног одбора или на захтев најмање трећине чланова Удружења, у року од 15 дана 

од пријема уредног захтева. 

Председник Удружења може у свако доба сазвати ванредну седницу Скупштине 

ако то интереси Удружења захтевају. 

У случају да Председник Удружења не сазове ванредну седницу у предвиђеном 

року, сазива је Надзорни одбор у року од 10 дана. 

Ванредна седница Скупштине расправља и одлучује само о питањима због којих је 

сазвана, осим ако Скупштина не одлучи другачије већином од укупног броја чланова. 

У случају да се ванредна Скупштина не одржи због недостатка кворума или се не 

усвоје предлози предлагача, нова ванредна Скупштина се са истим дневним редом не 

може одржати у наредна три месеца. 

 

Члан 20. 

 

Скупштина пуноправно одлучује када седници присуствује више од половине 

чланова, са правом гласа. 

Уколико у заказано време почетка рада Скупштине нема кворума, Скупштина 

почиње са радом и пуноправно одлучује након 30 минута, ако је присутна једна 

четвртина чланова. Уколико није испуњен тај услов, Председник у року од 15 дана 

сазива нову седницу Скупштине, која ће бити одржана у року од 30 дана од дана 

заказивања. 

Скупштина доноси одлуке простом већином гласова присутних чланова, јавним 

гласањем. 



 

Одлука Скупштине о усвајању, изменама и допунама Статута, статусним 

променама, осим престанку постојања Удружења, доноси се већином чласова од укупног 

броја чланова Скупштине. 

 

Члан 21. 

 

 Скупштина јавним гласањем бира Председника Удружења, председника 

Надзорног одбора, као и саставе Управног и Надзорног одбора. 

 Мандат органа изабраних на Скупштини траје четири године. 

 О свим осталим тачкама дневног реда Скупштина се изјашњава јавним гласањем, 

осим ако у поједином случају не одлучи другачије. 

 

Члан 22. 

 

Скупштина опозива изабране органе Удружења или чланове органа, на захтев 

једне трећине чланова Удружења са правом гласа или Надзорног одбора. 

Ванредну седницу Скупштине која одлучује о опозиву, сазива Председник 

Удружења најкасније 15 дана од пријема захтева, а ако то не учини у том року, сазива 

је Надзорни одбор у року од 10 дана, с тим да буде одржана најдуже 30 дана од дана 

заказивања. 

Уколико Скупштина опозове Председника Удружења, тиме је опозван цео 

Управни одбор. 

У случају из става 3. овог члана Скупштина именује привремени орган 

управљања Удружењем од најмање 5 чланова, од којих једног овлашћује за заступање 

Удружења. Иста Скупштина заказује ванредну изборну Скупштину, која мора бити 

одржана у року од 45 дана од именовања привременог органа, који ће руководити 

Удружењем до ванредне изборне Скупштине. 

У случају опозива органа Удружења или њихових чланова, Скупштина бира 

нове на истој седници. 

 

Члан 23. 

 

Одлуке Скупштине су обавезне за све чланове Удружења, као и за све органе 

Удружења. 

 

 

Члан 24. 

 

 Седницу Скупштине отвара Председник Удружења. 

 Уколико је седницу сазвао Надзорни одбор, седницу отвара и њоме руководи до 

избора радних тела председник Надзорног одбора који предлаже и дневни ред. 

Рад Скупштине Удружења се прецизније уређује Пословником о раду 

Скупштине, а који усваја Скупштина. 
 

2. Управни одбор 

Члан 25. 

 

Управни одбор руководи радом Удружења на основу Статута, програмске 

оријентације и осталих одлука и закључака Скупштине. 

Председник Удружења је истовремено и председник Управног одбора. 

Управни одбор се састоји од укупно 3 члана. 



 

Чланови Управног одбора се бирају из реда чланова Удружења, са листе 

предложених кандидата. 

 

Члан 26. 

 

Управни одбор сачињавају: 

- Председник и 

- два члана. 

 

Члан 27. 

 

Задаци Управног одбора су да: 

 спроводи одлуке и закључке Скупштине; 

 предлаже финансијски план и стара се о његовом извршењу; 

 подноси Скупштини финансијски извештај; 

 доноси Пословник о раду; 

 доноси правилнике о раду у појединим областима планинарства на предлог 

комисија и других радних тела; 

 управља имовином Удружења; 

 утврђује и усваја правилнике о раду, програме, планове рада комисија и 

других радних тела и усваја њихове извештаје о раду; 

 ставља на увид свим члановима Удружења записник са сваке седнице, чиме 

обезбеђује потпун увид у свој рад; 

 образује стална и повремена радна тела: комисије, савете и радне групе; 

 именује председнике и састав комисија и друге органе и радна тела, у складу 

са овим Статутом и Пословником о раду Управног одбора, координира и 

усмерава њихову активност и расправља о њиховом раду; 

 води рачуна о исправности материјално-финансијског пословања и доноси све 

одлуке у вези с тим; 

 одлучује о висини чланарине и висини других новчаних износа; 

 одлучује о реализацији спортских и планинарских активности и акција, које 

нису планиране годишњим плановима Удружења; 

 одлучује о захтевима за образовање секција, огранака и подружница 

Удружења; 

 припрема материјале за Скупшину; 

 на иницијативу органа или чланова Удружења припрема нацрт Статута 

односно његових измена и допуна и припрема предлог за усвајање на 

Скупштини; 

 иницира, организује и сазива семинаре, трибине и предавања; 

 припрема и организује чланове Удружења за присуство саветовањима, 

семинарима, течајевима и другим скуповима које организује Савез или друге 

организације-клубови; 

 сарађује са Надзорним одбором у смислу придржавања законских и других 

прописа и одредби Статута и омогућује увид у свој рад; 

 именује чланове Удружења у органе других организација и институција; 

 именује представника или представнике у Скупштину Савеза; 

 разматра и усваја предлог извештаја о раду Удружења, који Председник 

подноси Скупштини Удружења; 

 успоставља везу са државним органима, органима локалне самоуправе и 

другим организацијама, поводом питања која се односе на планинарење, 



 

планине и активности у планинама, и сарађује са организацијма и 

институцијамачији се рад заснива на заштити и очувању природе, и заштити 

животне и радне средине; 

 контактира и сарађује са сродним организацијама у земљи и иностранству; 

 решава и остала питања која не спадају у искључиву надлежност Скупштине 

Удружења. 

 

Члан 28. 

 

Управни одбор се састаје по потреби, а најмање два пута годишње. 

Седницу сазива Председник на своју иницијативу или на захтев једне трећине 

чланова Управног или Надзорног одбора Удружења. 

Седница се сазива писменим или електронским путем. 

 

Члан 29. 

 

Управни одбор пуноправно одлучује када седници присуствује више од половине 

чланова. У кворум се не рачунају чланови у оставци или стално одсутни. 

Стално одсутни чланови су они који су неоправдано изостали са пет седница 

узастопно. 

О појединачном питању, изузетно, чланови Управног одбора могу да се изјасне у 

писаном облику. 

У случају потребе за хитним доношењем појединачне одлуке, Управни одбор 

може одржати електронско гласање. Ако се одржава електронско гласање, одлуке су 

пуноважне ако електронским путем одлуку потврди више од половине чланова 

Управног одбора. 

По позиву Председника Управног одбора, на седници могу учествовати и 

представници Надзорног одбора, без права гласа. 

 

Члан 30. 

 

 Начин рада Управног одбора уређује се Пословником о раду. 

 

Члан 31. 

 

 Председник Удружења решава хитна питања из надлежности Управног одбора 

између две седнице, с тим да се о одлукама обавештава Управни одбор на првој 

наредној седници, који може донете одлуке изменити. 

 

Члан 32. 

 

 Чланови Управног одбора могу да поднесу оставку на чланство из личних 

разлога. Оставка се обавезно подноси у писаној форми. 

 Уколико наступи потреба да се члан Управног одбора замени због личних 

разлога, неактивности (пет узастопних неоправданих изостанака), дуже болести или 

смрти, Председник предлаже новог члана и увршћује га у састав Управног одбора, а 

коначну одлуку доноси Скупштина на првој наредној седници. 

 Мандат новоизабраног члана Управног одбора траје колико и мандат већ 

изабраних чланова. 

 

 



 

3. Надзорни одбор 

Члан 33. 

  

 Надзорни одбор се састоји од укупно три члана, председника и два члана, које 

бира Скупштина Удружења, са мандатом од четири године. 

 Чланови Надзорног одбора се бирају из редова чланова Удружења, са листе 

предложених кандидата. 

 Чланови Надзорног одбора не могу истовремено бити и чланови других органа 

Удружења. 

 Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова 

Надзорног одбора. 

 Надзорни одбор доноси Пословник о раду. 

 

Члан 34. 

 

 Надзорни одбор надгледа и контролише финансијско-материјaлно пословање 

Удружења, извршење програма и рад органа у смислу законитости, примене општих 

аката, одлука и закључака Скупштине, Управног одбора и других органа Удружења. 

 Надзорни одбор између две Скупштине даје мишљење о значењу појединих 

одредби Статута Удружења, а коначно тумачење даје прва наредна седница Скупштине 

Удружења. 

 Сви органи Удружења обавезни су да Надзорном одбору омогуће увид у свој рад. 

 Председник Удружења је дужан да, на образложен захтев Надзорног одбора, 

сазове састанак Управног одбора са захтеваним дневним редом, у року од двадесет дана 

од пријема захтева. 

 Надзорни одбор, самостално или на предлог Управног одбора, изриче мере 

упозорења члановима и органима Удружења у случајевима неиспуњавања статутарних 

обавеза. 

 У случају битне повреде Статута или закона, које учине органи Удружења, а на 

предлог Надзорног одбора их не отклоне у задатом року, Надзорни одбор може да 

иницира или сазове ванредну Скупштину. 

 Надзорни одбор о својим налазима обавештава Управни одбор, а извештај 

подноси 

Скупштини. 

 

Председник 

Члан 35. 

 

  Удружење има Председника. 

  Председник Удружења: 

 представља и заступа Удружење; 

 руководи радом Удружења; 

 одговоран је за рад Удружења и поштовање закона и Статута Удружења; 

 сазива Скупштину Удружења у складу са Статутом Удружења и Пословником о 

раду Скупштине;   

 подноси Скупшпши годишњи извештај о раду Удружења и предлаже програм рада 

за наредну годину;  

 остварује планинарску и спортску сарадњу;  



 

 руководи финансијама Удружења и финансијски је налогодавац; 

 предлаже годишњи буџет Удружења; 

 обавља и друге послове одређене овим Статутом, као и друге послове које му 

одреди Скупштина. 

 Председник Удружења може бити изабран само из реда оснивача Удружења. 

 Избор председника врши се одлуком Скупштине Удружења, при чему кандидат за 

Председника мора бити један од физичких или правних лица која су учествовала у 

оснивању Удружења.  

 Председник је за свој рад одговоран Скупштини Удружења. 

 

Члан 36. 

 

 Председник Удружења може у свако доба дати оставку писаним путем. 

 Ако је Председник дао оставку, у обавези је да настави да предузима послове који 

не трпе одлагање, до именовања новог Председника Удружења, али не дуже од 30 дана од 

дана регистрације те оставке. 

 У случају подношења оставке од стране Председника, ванредна седница 

Скупштине се мора одржати у року од 30 дана од регистрације оставке Председника. 

 Ванредна седница Скупштине ће разматрати оставку и у случају њеног усвајања, 

изабрати новог Председника. 

 

V СТРУЧНО-ВАСПИТНИ РАД СА ДЕЦОМ 

Члан 37. 

 

Стручно-васпитни рад са децом могу обављати само спортски стручњаци који 

имају одговарајуће више или високо образовање у области физичког васпитања и спорта 

или су, поред основне стручне оспособљености, и посебно стручно оспособљени за 

стручни рад са децом у складу са чланом 26. став 2. и чланом 29. став 1.-4. Закона о 

спорту. Под децом се сматрају лица која имају мање од 16 година живота. 

 

VI АНТИДОПИНГ ПРАВИЛА 

Члан 38. 

 

 Допинг је у супротности са фундаметалним принципима спорта и медицинском 

етиком. Допинг је забрањен, како на такмичењима тако и изван такмичења. 

Под допингом се подразумева свака активност утврђена Законом о спречавању 

допинга у спорту Републике Србије. 

Сви чланови Удружења су обавезни да поштују обавезе из Закона о спречавању 

допинга у спорту Републике Србије. 

Допинг контролу спроводи Антидопинг агенција Републике Србије, у складу са 

Законом о спречавању допинга у спору. 

 

VII ИНФОРМИСАЊЕ, ПРОПАГАНДА И МАРКЕТИНШКА ДЕЛАТНОСТ 

Члан 39. 

 

 Рад Удружења је јаван. 

 Удружење се кроз своје активности бави информисањем чланова и јавности, 

пропагандом планинарства, као и стручном издавачком делатношћу. 

Удружење, у оквиру активности утврђених Статутом, у циљу упознавања јавности 

са активностима и радом Удружења, а нарочито у сврху пропагирања планинарства у 

јавности, може да организује акције маркетиншке природе. 



 

Удружење може имати своје гласило и интернет сајт. 

  

Чин 40. 

 

Представник Удружења који даје податке и информације у вези са радом 

Удружења одговоран је за њихову тачност. 

Ставове Удружења, односно његових органа и тела могу да износе и заступају само 

изабрани и овлашћени чланови Удружења. 

 

Члан 41. 

 

Органи Удружења могу искључити или ограничити јавност на седницама или 

скупу, када се разматрају документа поверљиве природе. 

 

VIII ПЛАНИНАРСКА ОБУКА И УСАВРШАВАЊЕ 

Члан 42. 

 

 Чланови Удружења имају право и обавезу да стичу планинарска знања и обучавају 

се у планинарским техничким вештинама. 

 Систем обучавања и усавршавања чланова Удружења садржи планинарске школе, 

семинаре, течајеве, радионице и друге облике преношења знања и вештина, кроз које 

полазници имају право и могућност да стичу одговарајућа планинарска стручна звања у 

постојећим дисциплинама планинарског спорта и планинарских делатности и активности. 

 

Члан 43. 

 

 Основна планинарска обука, обавезна је за све чланове Удружења у циљу стицања 

основних информација и знања о планинама и природи, планинарству, планинарској 

организацији и организацији Удружења. 

 

IХ ИМОВИНА, МАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА И ПРИХОДИ УДРУЖЕЊА 

Члан 44. 

 

 Имовину Удружења чине некретнине, покретне ствари, материјална добра и права, 

и новчана средства којима Удружење управља и располаже. 

 О набавци или отуђивању некретнина, одлучује Скупштина Удружења. 

 

Члан 45. 
 

 Удружење остварује приходе од:  

 чланарине;  

 средстава из буџета локалне самоуправе намењених осгваривању програма 

Удружења;  

 остварених пројеката добијених на конкурсима;  

 доприноса и помоћи привредних друштава, предузетника, других 

организација и грађана;  

 спонзора и донатора; 

 поклона. 

 

 

 



 

Члан 46. 

 

Удружење управља средствима у складу са Статутом и прописима о материјално-

финансијском пословању. 

 

X ПРЕСТАНАК РАДА 

Члан 47. 

 

 Удружење престаје са радом по одлуци Скупштине. За доношење одлуке потребно 

је да учествује најмање две трећине чланова и да за њу гласа више од две трећине 

присутних чланова. 

 Удружење престаје са радом и у случајевима утврђеним Законом о спорту. 

 

Члан 48. 

 

 У случају престанка рада Удружења, имовина Удружења која преостане после 

намирења поверилаца, ће бити распоређена на основу одлуке Скупштине Удружења, а у 

складу са Законом, на истој седници на којој се донесе одлука о престанку рада 

Удружења. 

 

XI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 49. 

 

 Сви акти Удружења морају се донети и ускладити са одредбама овог Статута у 

року од једне године од дана његовог ступања на снагу. 

 

Члан 50. 

 

 Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана усвајања на Скупштини Удружења 

(објављивање на огласној табли Удружења). 

 

Председавајући Скупштине: 

 

 

______________________________ 

ЉУБИЦА СЕЛАКОВИЋ-БАНДИЋ 

 


